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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОПВ.13 Cоциальная адаптация обучающихся

1.1. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 	

	Учебная дисциплина ОПВ.13 Cоциальная адаптация обучающихся является вариативной частью ОП.00 Общепрофессионального цикла программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений. 
	Учебная дисциплина обеспечивает формирование общих и специальных компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений. 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ПК и ОК:

	Код компетенции
	Формулировка компетенции

	ОК01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к различным контекстам

	ОК04
	Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами.



1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:   
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания

	Код компетенции
	Знания, умения

	ОК01
	Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; составить план действия; определить необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК04
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности



[bookmark: _Hlk180745974]1.3. Личностные результаты программы воспитания

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих
	ЛР 3

	Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей, стремящийся к формированию в строительной отрасли и системе жилищно-коммунального хозяйства личностного роста как профессионала
	ЛР 13

	Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием информационных технологий;
	ЛР 14

	Содействующий формированию положительного образа и поддержанию престижа своей профессии
	ЛР 15

	Способный искать и находить необходимую информацию используя разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе производственной деятельности проблем при строительстве и эксплуатации объектов капитального строительства;
	ЛР 16

	Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник трудовых отношений.
	ЛР 17


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы 
	36

	в том числе:

	теоретическое обучение
	26

	практические занятия 
	10

	Промежуточная аттестация – контрольная работа





















2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, самостоятельная внеаудиторная работа обучающихся
	Объем в часах
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	1
	2
	3
	4

	Введение
	Содержание учебного материала:
	2
	ОК 01, ОК 04

	
	Механизмы социальной адаптации 
 Виды социально-психологической адаптации 
Условия нормальной адаптации
	
	

	
	Практическое занятие №1
 «Адаптация в новом учебном заведении»
	2
	

	Тема 1
Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Содержание учебного материала:
	2
	ОК 01, ОК 04

	
	Общая характеристика законодательства Российской Федерации о трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан. Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан
	
	

	
	Практическое занятие №2
Составление резюме
	2
	

	Тема 2.
Трудовой договор
	Содержание учебного материала:
	2
	ОК 01, ОК 04

	
	Понятие трудового договора, его значение. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров. Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Испытание при приеме на работу. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие переводов от перемещения. Совместительство. Дополнительные условия по трудовому договору. Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения
	
	

	
	Практическое занятие №3:
Оформление документов при приеме на работу. Составление трудового договора
	2
	

	Тема 3.
Рабочее время и время отдыха
	Содержание учебного материала:
	4
	ОК 01, ОК 04

	
	Понятие рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его установления. Понятие и виды времени отдыха. Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. Отпуска. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением
	
	

	
	Практическое занятие № 4
 Решение задач производственных ситуаций, связанных с обеспечением гарантий инвалидов. Составление перечня гарантий инвалидов в ТК РФ.
	2
	

	Тема 4.
Трудовая дисциплина
	Практическое занятие № 5 
Подготовка приказов. Решение задач производственной ситуации: «Действия сотрудника (инвалида) в случае нарушения его прав».
	1
	ОК 01, ОК 04

	Тема 5.
Материальная ответственность сторон трудового договора
	Содержание учебного материала:
	4
	ОК 01, ОК 04

	
	Понятие материальной ответственности. Виды материальной ответственности работника и работодателя. Материальная ответственность работников за ущерб, причиненный работодателю. Определение размера причиненного ущерба и порядок его взыскания
	
	

	
	Практическое занятие № 6 
Определение материальной ответственности работодателей и работников. Решение практических ситуаций
	1
	

	Тема 6.
Социальное обеспечение граждан
	Содержание учебного материала:
	4
	ОК 01, ОК 04

	
	Понятие социальной защиты и социального обеспечения. Понятие и виды трудового стажа. Понятие пенсий. Виды, характеристика государственного и накопительного трудового обеспечения.
	
	

	Тема 7.
Административные правонарушения и административная ответственность
	Содержание учебного материала:
	4
	ОК 01, ОК 04

	
	Понятие административного права. Субъекты административного права. Административные правонарушения. Понятие административной ответственности. Виды административных взысканий
	
	

	Промежуточная аттестация  - контрольная работа
	
	

	Всего:
	36
	







3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета
Оборудование учебного кабинета:
-рабочие места преподавателя и обучающихся (столы, стулья)
Технические средства обучения:
-мобильное автоматизированное рабочее место преподавателя: персональный компьютер, мультимедийный проектор, экран, акустическая система.
3.2. Информационное обеспечение обучения

1. Хабибулин А.Г. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / А.Г. Хабибулин, К.Р. Мурсалимов. – М. : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2019. – 333 с. – (среднее профессиональное образование).
























4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

	Результаты
(освоенные общие компетенции и профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК01




























ОК04
	Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; составить план действия; определить необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)
Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности
Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности
Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности
	Тестирование, оценка выполнения самостоятельных индивидуальных заданий

	
	
	












