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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

«ПМ. 05 ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ ПРОЦЕССОВ В МАШИНОСТРОИТЕЛЬНОМ ПРОИЗВОДСТВЕ»

код и наименование модуля

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающихся должен освоить основной вид деятельности Организация работ по реализации технологических процессов в машиностроительном производстве и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:

1.1.1. Перечень компетенций
	Код
	Наименование профессиональных компетенций

	ПК 5.1
	Планировать и осуществлять управление деятельностью подчиненного персонала

	ПК 5.2.
	Сопровождать подготовку финансовых документов по производству и реализации продукции машиностроительного производства, материально-техническому обеспечению деятельности подразделения

	ПК 5.3.
	Контролировать качество продукции, выявлять, анализировать и устранять причины выпуска продукции низкого качества

	ПК 5.4.
	Реализовывать технологические процессы в машиностроительном производстве с соблюдением требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды, принципов и методов бережливого производства


1.1.2. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:

иметь практический опыт: 

· участия в планировании и организации работы структурного подразделения; 

· участия в анализе процесса и результатов деятельности подразделения;
· проведения контроля соответствия качества деталей требованиям технической документации;
· участия в реализации технологического процесса по изготовлению деталей;
уметь: 

· рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, обеспечивать их предметами и средствами труда;
· рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации основного и вспомогательного оборудования;
· устранять нарушения, связанные с настройкой оборудования, приспособлений, режущего инструмента;
· определять (выявлять) несоответствие геометрических параметров заготовки требованиям технологической документации;
· определять годность размеров, форм, расположения и шероховатости поверхностей деталей;
· анализировать причины брака, разделять брак на исправимый и неисправимый;
· проверять соответствие оборудования, приспособлений, режущего и измерительного инструмента требованиям технологической документации;
· выбирать средства измерения;
· рассчитывать нормы времени.
знать:

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;
· принципы, формы и методы организации производственного и технологического процессов;
· основные признаки объектов контроля технологической дисциплины;
· основные методы контроля качества детали;
· виды брака и способы его предупреждения;
· основные принципы наладки оборудования, приспособлений, режущего инструмента;
· структуру технически обоснованной нормы времени;
· основные признаки соответствия рабочего места требованиям, определяющим эффективное использование оборудования.
1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов ________326__________________
в том числе в форме практической подготовки_______230________
Из них на освоение МДК________168________
в том числе самостоятельная работа____4______ 

практики, в том числе учебная ________72_________

   производственная _______72____
Промежуточная аттестация _______14_____.
2. Структура и содержание профессионального модуля

2.1. Структура профессионального модуля 
	Коды профессиональных общих компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего, час.
	В т.ч. в форме практической. подготовки
	Объем профессионального модуля, ак. час.

	
	
	
	
	Обучение по МДК
	Практики

	
	
	
	
	Всего


	В том числе
	

	
	
	
	
	
	Лабораторных. и практических. занятий


	Курсовых работ (проектов)

	Самостоятельная работа
	Промежуточная аттестация
	Учебная


	Производственная



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	ПК 5.1-

ПК 5.4
	Раздел - Планирование, организация и контроль деятельности по производству и реализации продукции машиностроительного производства
	326
	230
	132
	86
	
	4
	14
	72
	72

	
	Промежуточная аттестация
	14
	
	
	
	
	

	
	Всего:
	326
	230
	132
	86
	
	4
	14
	72
	72


2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ)
	Наименование разделов и тем профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК)
	Содержание учебного материала,

лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад ч
	Код ПК, ОК
	Код Н/У/З

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел - Планирование, организация и контроль деятельности по производству и реализации продукции машиностроительного производства
	168
	
	

	Введение: сферы и отрасли экономики
	Содержание учебного материала
	2
	ПК 5.1
ПК 5.2

ПК 5.3

ПК 5.4
	У 5.1.01
З 5.1.01

У 5.2.01

З 5.2.01

У 5.3.01-

У 5.3.04

З 5.3.01-

З 5.3.03

У 5.4.01-

У 5.4.03

З 5.4.01-

З 5.4.03

	
	Сферы и отрасли экономики.  Назначение и сфера деятельности предприятия , организации (фирмы).  Основные аспекты развития отрасли, организации как хозяйствующих  субъектов.
	
	
	

	Цели, задачи и сущность управленческой деятельности. 

Организационная структура управления


	Содержание учебного материала
	2
	ПК 5.1

ПК 5.2

ПК 5.3

ПК 5.4
	У 5.1.01

З 5.1.01

У 5.2.01

З 5.2.01

У 5.3.01-

У 5.3.04

З 5.3.01-

З 5.3.03

У 5.4.01-

У 5.4.03

З 5.4.01-

З 5.4.03

	
	1.
	Цели, задачи и сущность управленческой деятельности. 

Основные категории менеджмента: субъекты и объекты управления,  система управления. Основные формы и специфические особенности управленческого труда (эвристический,  административный, операторный). Менеджмент, как составная часть управления. Функции, виды и психология менеджмента.
	
	
	

	
	2
	Организационная структура управления.

Понятие и принципы построения организационных структур управления. Требования, предъявляемые к организационным структурам  управления. Структурные   подразделения,   звенья   и   ступени  управления. Типы структур управления:  линейная, функциональная, комбинированная, управление по проекту, матричная, их преимущества и недостатки.
	4
	
	


	
	Практические занятия
	6
	
	

	
	1.
	Построение различных типов структур управления.
	
	
	

	Функции управления. Контроль работы  исполнителей.
	Содержание учебного материала
	2
	ПК 5.1

ПК 5.2

ПК 5.3

ПК 5.4
	У 5.1.01

З 5.1.01

У 5.2.01

З 5.2.01

У 5.3.01-

У 5.3.04

З 5.3.01-

З 5.3.03

У 5.4.01-

У 5.4.03

З 5.4.01-

З 5.4.03

	
	Понятие и классификация функций управления. Общие функции: планирование, организация, координация,  мотивация, контроль.  

Цикл менеджмента: понятие, содержание. Характеристика общих функций цикла. Специальные функции: производственные, заготовительные, сбытовые, маркетинга,  инноваций и  др. Сущность и назначение контроля. Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. Внутренний и внешний контроль. Этапы контроля. Организация и проведение контроля. Психологические аспекты проведения контроля. Уровень оценки качества работы исполнителей работ.
	
	
	

	
	Практические занятия
	4
	
	

	
	1.
	Делегированию полномочий в подразделении организации. 
	
	
	

	Методы контроля и управления качеством.
	Содержание учебного материала
	
	ПК 5.1

ПК 5.2

ПК 5.3

ПК 5.4
	У 5.1.01

З 5.1.01

У 5.2.01

З 5.2.01

У 5.3.01-

У 5.3.04

З 5.3.01-

З 5.3.03

У 5.4.01-

У 5.4.03

З 5.4.01-

З 5.4.03

	
	Понятие качества. Стандарты, сертификаты, положения,  Закон «О защите прав потребителей», Международные стандарты качества ИСО 9000. Система сертификации продукции, услуг.

Показатели качества продукции и работ.

 Классификация показателей качества. Расчет потерь от брака. Нормы качества выполняемых работ. Классификация видов контроля качества продукции, работ, услуг. Экономические , материального стимулирования, организационно-распорядительные методы контроля качества. Одноступенчатый, двухступенчатый и последовательный методы контроля.

 Контроль соблюдения технологических процессов. Проверка качества выполненных работ.
	2
	
	

	Основы охраны труда. 
	Содержание учебного материала
	
	ПК 5.1

ПК 5.2

ПК 5.3

ПК 5.4
	У 5.1.01

З 5.1.01

У 5.2.01

З 5.2.01

У 5.3.01-

У 5.3.04

З 5.3.01-

З 5.3.03

У 5.4.01-

У 5.4.03

З 5.4.01-

З 5.4.03

	
	Методологические основы менеджмента охраны труда. Система категорий; функции трудоохранного менеджмента; управляющая и управляемая системы менеджмента охраны труда; управление производственной санитарией и гигиеной труда; управление промышленной безопасностью; управление трудоохранной психологией; система информационной технологии менеджмента охраны труда; факторы эффективности менеджмента охраны труда. Инструктажи по охране труда и пожарной безопасности.

Правила охраны труда, противопожарной и экологической безопасности. Виды, периодичность и правила оформления  инструктажа.

Разработка инструкций по охране труда для работников.

Порядок проверки, пересмотра правил и инструкций по охране труда.
	12
	
	

	Производственный процесс. Производственный цикл.

Поточное производство

Техническая подготовка производства.

Организация вспомогательного производства и транспортного хозяйства

Организация инструментального хозяйства.

Типы производств и их характеристика.


	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	1.
	Характеристика производственного процесса.

Производственный процесс: понятие, содержание, основные принципы рациональной организации. Структура производственного процесса.

Отраслевые особенности организации производственных процессов. Технологический процесс, его элементы.

Выявление и устранение причин нарушения технологических процессов. 

Производственный цикл, его длительность.

Организация производственного и технологического  процессов. Виды движения предметов труда в процессе производства.
	4
	ПК 5.1

ПК 5.2

ПК 5.3

ПК 5.4
	У 5.1.01

З 5.1.01

У 5.2.01

З 5.2.01

У 5.3.01-

У 5.3.04

З 5.3.01-

З 5.3.03

У 5.4.01-

У 5.4.03

З 5.4.01-

З 5.4.03

	
	2.
	Поточное производство как эффективная форма организации производственного процесса.

Поточное производство: сущность, принципы, признаки организации, расчет основных параметров. Классификация   поточных линий. Эффективность поточного метода организации производства. Выбор оптимальных решений в нестандартных ситуациях.
	4
	
	

	
	3.
	Техническая подготовка производства.

Виды технической подготовки производства. Выбор наиболее эффективного варианта технологического процесса. Расчет экономической эффективности отдельных мероприятий и новой техники.
	4
	
	

	
	4.
	 Организация вспомогательного производственного процесса.

Организация ремонтного хозяйства. Виды ремонтных работ. Организация  проведения ремонтных работ. Система планово-предупредительного ремонта оборудования и ее нормативы. Технико-экономические показатели ремонтного хозяйства.
	4
	
	

	
	5.
	Организация инструментального хозяйства 

Классификация инструментов Определение потребности в инструменте
	2
	
	

	
	6.
	Типы производств  и их технико-экономическая характеристика

Типы производства, их технико-экономическая характеристика. Влияние типа производства на методы его организации. 
	4
	
	

	
	Практические занятия
	12
	
	

	
	1.
	Расчет длительности производственного цикла.
	
	
	

	
	2.
	Расчет основных параметров поточных линий.
	
	
	

	
	3.
	Расчет потребности в инструменте.
	
	
	

	
	4
	Выбор оптимального варианта технологического процесса.
	
	
	

	Классификация затрат рабочего времени.

Изучение затрат рабочего времени.


	Содержание учебного материала
	
	
	

	
	1.
	Классификация затрат рабочего времени. Структура норм и нормативов. Понятие, функции, задачи и методы  нормирования. Состав и расчет технически обоснованной нормы времени.
	2
	ПК 5.1

ПК 5.2

ПК 5.3

ПК 5.4
	У 5.1.01

З 5.1.01

У 5.2.01

З 5.2.01

У 5.3.01-

У 5.3.04

З 5.3.01-

З 5.3.03

У 5.4.01-

У 5.4.03

З 5.4.01-

З 5.4.03

	
	2.
	Изучение затрат рабочего времени наблюдением: хронометраж, фотография рабочего дня, метод моментных наблюдений.
	4
	
	

	
	Практические занятия
	4
	
	

	
	1.
	Изучение затрат рабочего времени с помощью хронометраж.
	
	
	

	Планирование – необходимость современного хозяйства.

Внутрифирменное планирование.

Значение, функции и типы бизнес-планов.
	Содержание учебного материала
	2
	
	

	
	Сущность и необходимость планирования на уровне предприятия, участка.

 Задачи, цели и функции планирования. Особенности, правила и принципы планирования авторемонтных  предприятий. Методы планирования и их сущность: балансовый, метод технико-экономических расчетов (нормативный), программно-целевой метод, методы системного анализа, экономико-математические методы. Планирование – как инструмент принятия управленческих решений. Планирование – средство стратегического управления. Бизнес-план.
	
	
	

	Понятие и виды мощностей. Пути улучшения ее использования.

Расчеты производственной мощности оборудования.
	Содержание учебного материала
	
	ПК 5.1

ПК 5.2

ПК 5.3

ПК 5.4
	У 5.1.01

З 5.1.01

У 5.2.01

З 5.2.01

У 5.3.01-

У 5.3.04

З 5.3.01-

З 5.3.03

У 5.4.01-

У 5.4.03

З 5.4.01-

З 5.4.03

	
	1.
	Понятие и методика расчета производственной мощности предприятия. Виды производственной мощности и факторы, определяющие ее.
	4
	
	

	
	2
	 Расчеты производственной мощности оборудования различных типов и показатели ее использования.

Пути улучшения использования производственной мощности.
	4
	
	


	
	Практические занятия
	10
	
	

	
	1.
	Расчеты производственной мощности оборудования различных типов и показателей ее использования.
	
	
	

	
	2.
	Определение годовой программы производства
	
	
	

	Основные фонды предприятия. 

Амортизация основных фондов. 

Оборотные средства предприятия.
	Содержание учебного материала
	
	ПК 5.1

ПК 5.2

ПК 5.3

ПК 5.4
	У 5.1.01

З 5.1.01

У 5.2.01

З 5.2.01

У 5.3.01-

У 5.3.04

З 5.3.01-

З 5.3.03

У 5.4.01-

У 5.4.03

З 5.4.01-

З 5.4.03

	
	1.
	Основные фонды .

Сущность, значение и виды основных фондов  предприятия, участка, поста. Виды оценки основных фондов. Амортизация основных фондов. Методика начисления амортизации. Воспроизводство основных фондов. Система показателей обеспеченности и эффективности использования основных фондов и методика их расчета. Пути повышения  эффективности использования основных фондов.
	2
	
	

	
	2.
	Оборотные средства .

Экономическая сущность и состав оборотных средств  предприятия, участка, поста. Элементы оборотных средств, нормируемые и ненормируемые оборотные средства. Источники формирования оборотных средств.

Показатели эффективности использования оборотных средств. Оборотные средства  предприятия, участка, поста  и методика их расчета. Планирование потребности в оборотных средствах. Нормирование материалов, незавершенного производства и готовой продукции. 
	4
	
	

	
	Практические занятия
	14
	
	

	
	1.
	Расчет  показателей эффективности использования основных фондов.
	
	
	

	
	2.
	Расчет амортизационных отчислений.
	
	
	

	
	3.
	Определение эффективности использования оборотных средств.
	
	
	

	Трудовые ресурсы предприятия.

Планирование численности работающих.

Производительность труда.

Сущность заработной платы.

Формы и системы оплаты труда.


	Содержание учебного материала
	2
	ПК 5.1

ПК 5.2

ПК 5.3

ПК 5.4
	У 5.1.01

З 5.1.01

У 5.2.01

З 5.2.01

У 5.3.01-

У 5.3.04

З 5.3.01-

З 5.3.03

У 5.4.01-

У 5.4.03

З 5.4.01-

З 5.4.03

	
	1.
	Трудовые ресурсы 

Сущность трудовых ресурсов предприятия, участка, поста, их состав.

Производительность и эффективность труда  на предприятии, участке. Система показателей по труду и методика их определения. Пути эффективного использования трудовых ресурсов.

Планирование численности и состава персонала. Баланс рабочего  времени работника (бюджет рабочего времени). Производительность труда; классификация и характеристика основных показателей производительности труда. Методы измерения производительности труда. Факторы и резервы роста производительности труда.
	
	
	

	
	2.
	Материальное стимулирование труда

Сущность заработной платы, принципы и методы ее начисления и планирования. Тарификация труда. Единая тарифная система, ее использование в коммерческих организациях. Формы и системы заработной платы. Надбавки и доплаты. Формы  оплаты  труда в современных условиях. Учет выработки и заработной платы в ценах. Анализ фонда оплаты труда.
	2
	
	

	
	Практические занятия
	14
	
	

	
	1.
	Расчет численности  работающих и рациональная расстановка рабочих. 
	
	
	

	
	3.
	Расчет  сдельной оплаты труда работников.
	
	
	

	
	4.
	Расчет повременной оплаты труда. Расчет надбавок и доплат.
	
	
	

	Издержки производства. 

Себестоимость и ее виды.

Группировка затрат по экономическим элементам.

Смета затрат на производство.

Калькуляция себестоимости единицы продукции.

Понятие и функции цены. Виды цен.

Ценовая политика.


	Содержание учебного материала
	
	ПК 5.1

ПК 5.2

ПК 5.3

ПК 5.4
	У 5.1.01

З 5.1.01

У 5.2.01

З 5.2.01

У 5.3.01-

У 5.3.04

З 5.3.01-

З 5.3.03

У 5.4.01-

У 5.4.03

З 5.4.01-

З 5.4.03

	
	1.
	Издержки производства и себестоимость продукции, работ , услуг.

Понятие о себестоимости работ и услуг. Классификация затрат себестоимости. Отраслевые особенности структуры себестоимости. Виды издержек: общие, средние, предельные.
Виды себестоимости продукции: цеховая, производственная, полная.

Смета затрат на производство. Группировка по экономическим элементам. Калькулирование  себестоимости продукции, работ, услуг.

Система управленческого учета. Концепции учета затрат. Формирование системы управления затратами. Методы калькулирования себестоимости единицы продукции, работ, услуг. Факторы и пути снижения себестоимости.
	4
	
	

	
	2.
	Формирование цен на продукцию, работы и услуги предприятия, участка, поста.

Экономическое содержание, функций цен. Виды цен, их структура . Задачи и механизм ценовой политики. Ценовая стратегия предприятия.

Механизм рыночного ценообразования на продукцию (услуги). Тарифы на автомобильном транспорте, их характеристика, методика расчёта.
Ценовая эластичность. Методы определения цен. Ценовая конкуренция. Расчёт тарифов на техническое обслуживание, текущей ремонт и другие услуги. 
	2
	
	

	Понятие и источники финансовых ресурсов предприятия.

Прибыль предприятия.

Налогообложение  предприятия.
	3.
	Финансы предприятия.

Финансовые ресурсы предприятия. Понятие финансовых ресурсов предприятия. Источники финансовых ресурсов. Направления использования денежных средств. 

Доходы и расходы предприятия. Прибыль предприятия. Сущность прибыли, ее источники и виды. Функции и роль прибыли в рыночной экономике.

Налогообложение предприятия. Распределение и использование прибыли на предприятии.  Расчет безубыточности производства и оказания услуг.
	2
	
	

	
	Практические занятия
	16
	
	

	
	1
	Классификация затрат.
	
	
	

	
	2
	Расчет издержек производства. 
	
	
	

	
	3
	Калькуляция себестоимости единицы продукции.
	
	
	

	
	4
	Расчет основных налогов предприятия
	
	
	

	Оценка экономической эффективности эксплуатационной деятельности.


	Содержание учебного материала
	
	ПК 5.1

ПК 5.2

ПК 5.3

ПК 5.4
	У 5.1.01

З 5.1.01

У 5.2.01

З 5.2.01

У 5.3.01-

У 5.3.04

З 5.3.01-

З 5.3.03

У 5.4.01-

У 5.4.03

З 5.4.01-

З 5.4.03

	
	Показатели, характеризующие качество эксплуатационной деятельности;

величина экономии эксплуатационных расходов на рубль единовременных затрат, связанных с разработкой и внедрением системы и др. Проблемы оценки эффективности.
	2
	
	

	
	Практические занятия
	
	
	

	
	1
	Расчет экономической эффективности проекта
	6
	
	

	Самостоятельная работа обучающихся
Решение задач по образцу:

- оценка экономической эффективности эксплуатационной деятельности
	4
	
	

	Учебная практика
Виды работ:

· Применение приемов делового и управленческого общения в профессиональной деятельности.

· Использование различных приемов, направленных на организацию работы коллектива исполнителей.

· Выбор метода управленческого воздействия.  Решение проблемно-ситуационных задач.

· Изучение различных должностных инструкций.

· Изучение документов по управлению персоналом; 

· Оформление документов по управлению персоналом.

· Порядок составления документов по защите своих прав в соответствии с трудовым законодательством.
· Порядок заключения трудового договора при приеме на работу.
	72
	ПК 5.1

ПК 5.2

ПК 5.3

ПК 5.4
	ПО 5.1.01
ПО 5.2.01
ПО 5.3.01
ПО 5.4.01

	Производственная практика
Виды работ:

· Планирование показателей условий и охраны труда и контроль этих показателей.

· Организация основного производства.

· Организация вспомогательного производства.

· Оценка эффективности организации производства.

· Организация технического нормирования.

· Основные расчеты по организации производственных работ.

· Документация СУОТ и порядок ее составления -планирование производственной мощности предприятия, подразделения.

· Планирование потребности в основных средствах.

· Планирование потребности в материалах и запасных частях.

· Планирование кадрового потенциала.

· Планирование фонда оплаты труда.

· Планирование основных финансовых показателей деятельности предприятия, участка.

· Выбор оптимальных решений в нестандартных ситуациях.

· Экономическая оценка эффективности принимаемых решений.
	72
	ПК 5.1

ПК 5.2

ПК 5.3

ПК 5.4
	ПО 5.1.01
ПО 5.2.01
ПО 5.3.01
ПО 5.4.01

	Промежуточная аттестация
	14
	
	

	 Всего
	326
	
	


3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть предусмотрены следующие специальные помещения:

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный оборудованием: учебные столы, стулья, доска, компьютер, проектор, экран.
4.2 Информационное обеспечение обучения

Учебно-методическая документация: 
1. Учебно-методические комплексы по разделам и темам профессионального модуля. 

3. Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов по профессиональному модулю.

2. Сборник тестовых заданий по разделам модуля. 

3. Сборник ситуационных задач по разделам модуля. 

4.  Учебно-методические пособия управляющего типа (рабочие тетради для практических заданий, инструкционные карты, методические рекомендации для выполнения практических работ, рефератов, курсовых работ и др.).

4.2.1 Основные печатные издания:
4.2.2. Основные электронные издания:

1. Планирование и организация работы структурного подразделения : практикум / авт.-сост. Г. М. Сукало. – Москва : Директ-Медиа, 2022. – 152 с. : табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=683123 – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-4499-2899-3. – Текст : электронный.

4.2.2 Рекомендованные интернет-ресурсы: 

http://www.ecsocman.edu.ru/
http://uisrussia.msu.ru/is4/main.jsp
http://allmedia.ru/
http://www.opec.ru/
http://www.amtv.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/
http://www.nlr.ru/
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 5.1. Планировать и осуществлять управление деятельностью подчиненного персонала
ПК 5.2.Сопровождать подготовку финансовых документов по производству и реализации продукции машиностроительного производства, материально-техническому обеспечению деятельности подразделения
ПК 5.3. Контролировать качество продукции, выявлять, анализировать и устранять причины выпуска продукции низкого качества
ПК 5.4. Реализовывать технологические процессы в машиностроительном производстве с соблюдением требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности и защиты окружающей среды, принципов и методов бережливого производства
	- знать разработку организационной  структуры управления участком, постом;

- знать разработку штатного расписания участка, поста;

- знать разработку должностных инструкций;

- установление рациональных форм оплаты труда;

- разработку системы мотивации труда работников;

- формирование имиджа предприятия;

- знать разработку системы оценки деятельности персонала;

- обеспечение рациональной расстановки рабочих.

- определение причин стрессовых ситуаций;

- использование различных способов и  приемов предупреждения и разрешения конфликтов;

- выстраивает взаимоотношения с подчиненными , коллегами выбирая стиль руководства;

-определение формальных и неформальных лидеров;

- функций, видов и психологии менеджмента;

-основ организации работы коллектива исполнителей;

-принципов делового общения в коллективе;

-особенностей менеджмента в области профессиональной деятельности; 

-права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности
- определение производственной мощности  подразделения организации;

- определение расчетной периодичности технического обслуживания и текущего ремонта;

- определение количества технических обслуживаний и текущих ремонтов;

- определение трудоемкости работ по техническому обслуживанию и ремонту;

- определение объема вспомогательных работ и работ по самообслуживанию  участка;

- определение режима работы   участков;

-определение содержания плана по ТО и ТР;

- определение количества постов и линий технического обслуживания;

- составление основных разделов бизнес-плана.
- применение в практической ситуации экономических методов планирования и расчета основных показателей деятельности организации;

- мероприятий по устранению выявленных рисков, недостатков.
- выбор организационно-правовой формы ;

- выбор тип производства;

- выбор вида движения предметов труда в процессе производства;

- выбор необходимого оборудования;

- определение количества необходимого оборудования;

- определение фонда рабочего времени;

- определение длительности производственного цикла;

- организацию поточного производства;

-определение необходимого количества исполнителей.
-выделение  элементов технологического процесса;

-организацию инструментального хозяйства (производства, службы):

- организацию транспортного хозяйства;

- организацию складского хозяйства;

- организацию энергетического хозяйства.
Определение и расчет  основных технико-экономических  показателей участка:

- объема работ;

- потребности в основных средствах;

- потребности в оборотных средствах;

- потребности в рабочей силе;

- фонда оплаты труда;

- издержек производства;

- себестоимости продукции, работ, услуг;

- финансовых результатов деятельности;

- динамики основных технико-экономических  показателей работы участка;

- факторов, оказывающих влияние на результаты деятельности участка, предприятия
Оформление первичных документов :
- накладных на получение материалов со склада;

- требований;

- заявок;

- доверенностей на получение товарно-материальных ценностей;

- авансовых отчетов;

- табеля учета отработанного времени;

- наряда  на выполненные работы;

-организационно-распорядительных документов;

- договоров.
Знания :

- действующих законодательных и нормативных актов, регулирующих производственно-хозяйственную деятельность;

- положений действующей системы менеджмента качества;

- методов нормирования и форм оплаты труда;

- основ управленческого учета;

- основных технико-экономических показателей производственной деятельности;

- порядка разработки и оформления технической документации;

Диагностирование  проблемы:

- установление проблемы;

- интерпретация проблемы; -формулирование задач;

- выбор цели.
 Определение  и анализ альтернативных решений:

-выбор критериев, по которым будет принято решение;  

- выделение альтернативных средств достижения целей;

- определение ресурсов для использования каждой системы;

- построение  математической или

логической модели;

-  определение

зависимости между целями, аль​тернативными средствами их достижения,

окружающей средой и ресурсами;

- применение взаимодополняющих методов структуризации,  и оптимизации;

- аналитическое сравнение между собой альтернативных решений
Алгоритм выбора наиболее предпочтительной альтернативы:

-использование методов: критериального сравнения Кепнера - Трегое; платежной  матрицы;

дерева целей или решений; метода творческого поиска альтернатив: 

-использование подходов: учет прошлого опыта; проведение

эксперимента; 

- использование экспертных оценок и человеко-машинных

процедур подготовки и принятия решений, исследование и анализ

-  проверку  эффективности выбранного решения;

-сопоставление конечных результатов с намеченными
	Устные вопросы.

Письменные вопросы Тестирование. Экспертиза  результатов тестирования Практическая  работа.

Экспертная оценка выполнения практической работы Дифференцированный зачет по практике. 

Экспертиза алгоритма выполнения работы.

Экспертиза  презентаций.

	
	
	


Оценка сформированных навыков, в том числе в виде ОК и ПК для цифровой экономики
	Фактор/ параметр
	Характеристика
	Шкала оценки уровня развития навыка

	
	
	0

Недостаточный уровень*
	1

Начальный уровень**
	2

Базовый (требуемый) уровень***
	3

Высокий уровень****

	Владение информационными технологиями/ Анализ цифровой информации 
и выработка решений
	Ориентируется в различных источниках информации, осуществляет поиск необходимых данных, информации и цифрового контента, оценка качества данных, информации и цифрового контента. Демонстрирует знание авторского права и лицензий в цифровой среде. Использует цифровой контент для решения учебных и профессиональных задач. Эффективно работает с информацией в цифровой среде. Способен алгоритмизировать и оптимизировать свои действия. Самостоятельно использует современные и достоверные источники получения информации в цифровой среде для поиска оптимального решения. Формирует умозаключения на основании целостного представления о ситуации, принимая во внимание комплекс значимых факторов, в том числе неочевидных. Находит и использует возможности цифровой среды для оценивания ситуации, рисков, продумывает способы их минимизации.
	Компетенция 
не проявляется 
в самостоятельной деятельности
	Компетенция проявляется частично 
в самостоятельной деятельности
	Компетенция 
в основном проявляется 
в самостоятельной деятельности
	Компетенция проявляется полностью 
в самостоятельной деятельности

	Планирование 
и организация деятельности в цифровой среде/ Ориентация на результат
	Эффективно планирует свою деятельность 
с использованием цифровой среды: декомпозирует задачи на подзадачи, планирует этапы выполнения, расставляет приоритеты 
по принципу важно/срочно, самостоятельно рассчитывает и использует необходимые цифровые ресурсы. Сталкиваясь 
со сложностями и препятствиями, предлагает свои варианты решения и осуществляет их. Самостоятельно оценивает результат своей работы, видит достоинства и недостатки (предлагает способы их устранения 
в будущем), берет на себя ответственность 
за достигнутые показатели в цифровой среде. Находит возможности улучшить полученный результат в дальнейшем.
	
	
	
	

	Информационная безопасность
	Понимает технические возможности современных цифровых устройств и интернет-технологий. Решает простые технические проблемы. Знает основы информационной безопасности на уровне пользователя 
и способен защищать цифровые устройства 
и персональные данные, в том числе в сети интернет.
	
	
	
	

	Построение отношений в цифровой среде/ межличностная и деловая коммуникации в информационном пространстве
	Проявляет умение взаимодействовать 
в цифровой среде с учетом норм цифровой культуры и правового регулирования цифрового пространства. Осуществляет взаимодействие посредством цифровых технологий. Придерживается установленных технических правил, способен поддерживать коммуникации с использованием цифровой среды. Логично выстраивает последовательность изложения своей позиции, обосновывает свою позицию с использованием инструментов межличностной и деловой коммуникации в информационном пространстве.
	
	
	
	


*  Выпускник не проявляет компетенцию либо демонстрирует деструктивное поведение в рамках компетенции. Уровень развития компетенции не позволяет выпускнику достигать результатов даже в хорошо знакомых рабочих ситуациях. 

** Выпускник демонстрирует в равной степени как позитивные, так и негативные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов в простых, хорошо знакомых рабочих ситуациях. При усложнении задачи, столкновении с нестандартной ситуацией выпускник значительно снижает свою эффективность.

*** Выпускник демонстрирует большинство позитивных индикаторов компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать результатов во всех базовых рабочих ситуациях.

**** Выпускник демонстрирует позитивные индикаторы компетенции. Уровень развития компетенции позволяет выпускнику достигать высоких результатов во всех рабочих ситуациях, в том числе в сложных, нестандартных ситуациях.

PAGE  
13

