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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа дисциплины ОП.02 Экономика организации является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение
            1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный учебный цикл. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 

уметь:

рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

знать:

основные микро- и макроэкономические категории и показатели, методы их расчета;
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины 
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 75 часов, в том числе:
· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 50 часов; 

· самостоятельной работы обучающегося – 25 часов.
1.5. Результаты освоения учебной дисциплины 

Результатом освоения учебной дисциплины является овладение обучающимися профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1. 
	 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2. 
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3. 
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4. 
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5. 
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6. 
	 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7. 
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.


1.6. личностные результаты реализации программы воспитания
	Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы)
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 8

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	ЛР 12

	Личностные результаты

реализации программы воспитания, 
определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности
	ЛР 13

	Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 14

	Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 15

	Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии
	ЛР 17


2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
	Вид учебной работы
	Объем

часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	75

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	50

	в том числе:
	

	   теоретическое обучение
	32

	   практические занятия 
	18

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	25

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала,  практические занятия, самостоятельная работа обучающихся 
	Объем часов
	Уровень освоения
	Личностные результаты программы воспитания

	1
	2
	3
	4
	

	Раздел 1. Экономика: понятие и функции
	
	4
	2
	

	Тема 1. Основные экономические понятия
	Содержание учебного материала:
	2


	
	ЛР 7, ЛР 8, ЛР 15, ЛР 17

	
	Экономика: понятие и функции. Предмет экономической теории. Основные экономические понятия
	
	
	

	
	
	
	
	ЛР 15

	
	Методы научного познания экономики
	2
	
	ЛР 7, ЛР 8, ЛР 15, ЛР 17

	Раздел  2. Производственные ресурсы предприятия
	
	8
	
	

	Тема 1. Основные фонды предприятия
	Содержание учебного материала:
	2


	2
	ЛР 7, ЛР 8, ЛР 15, ЛР 17

	
	Понятие основного капитала и его роль в производстве Состав, структура и оценка основных фондов предприятия Показатели эффективности использования основных производственных фондов

Износ и амортизация основных фондов

Производственная мощность, ее сущность, виды и методика расчета
	
	
	

	
	
	
	
	ЛР 17

	
	
	
	
	ЛР 7, ЛР 8, ЛР 15, ЛР 17

	Тема 2. Оборотные фонды (материальные ресурсы) предприятия
	Содержание учебного материала:
	2
	2
	ЛР 15, ЛР 8

	
	Состав и структура оборотных средств Показатели эффективности использования оборотных фондов предприятия
	
	
	

	
	Практическое занятие № 2. Расчет основных и оборотных средств предприятия
	4
	3
	ЛР 12

	Раздел 3. Трудовые ресурсы предприятия
	
	10
	
	

	Тема 1. Кадры предприятия и производительность труда
	Содержание учебного материала:
	2


	2
	ЛР 7, ЛР 8, ЛР 15, ЛР 17

	
	Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация

Показатели изменения списочной численности персонала и методика их расчета

Бюджет рабочего времени
	
	
	

	
	
	
	
	ЛР 7, ЛР 8, ЛР 15

	
	
	
	
	ЛР 12

	Тема 2. Формы организации и оплаты труда
	Содержание учебного материала:
	2


	
	ЛР 7, ЛР 8, ЛР 15, ЛР 17

	
	Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Тарифная система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание
	
	
	

	
	
	
	
	ЛР 7, ЛР 8, ЛР 12

	
	ЕТКС (Единый тарифно-квалификационный справочник) и его значение

Фонд оплаты труда и его структура
	2


	
	ЛР 7, ЛР 8, ЛР 15, ЛР 17

	
	
	
	
	8, ЛР 12

	
	Практическое занятие № 3. Расчет заработной платы работников различных классификаций на предприятии
	4
	3
	

	Раздел 4. Финансовые ресурсы предприятия
	
	26
	
	

	Тема 1. Доходы и расходы предприятия
	Содержание учебного материала:
	2


	2
	ЛР 12

	
	Сущность, классификация расходов предприятия

Понятие и состав издержек производства и реализации продукции
	
	
	

	
	
	
	
	ЛР 7, ЛР 8, ЛР 15, ЛР 17 

	
	Смета затрат и методика ее составления

Калькуляция себестоимости ее назначение и методы
	2


	
	ЛР 14

	
	
	
	
	ЛР 7, ЛР 14

	Тема 2. Механизм ценообразования
	Содержание учебного материала:
	2


	
	ЛР 7, ЛР 8, ЛР 15, ЛР 17

	
	Ценовая политика предприятия. Ценовая стратегия предприятия

Механизм рыночного ценообразования
	
	
	

	
	
	
	
	

	Тема 3. Формирование и распределение прибыли на предприятии
	Содержание учебного материала:
	2


	
	ЛР 7, ЛР 8, ЛР 15, ЛР 17

	
	Доход предприятия, его сущность значение

Механизм формирования прибыли
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Рентабельность – показатели эффективности работы предприятия Методика расчета уровня рентабельности продукции производства
	2
	
	ЛР 7, ЛР 8, ЛР 15, ЛР 17

	
	Практическое занятие № 4. 

Расчет цены, затрат и прибыли на предприятии
	4
	3
	ЛР 12

	Тема 4. Способы экономии ресурсов
	Содержание учебного материала:
	2
	2
	ЛР 7, ЛР 8, ЛР 15, ЛР 17

	
	Факторы снижения (повышения) себестоимости Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов
	
	
	

	Тема 5. Основные технико-экономические показатели организации
	Содержание учебного материала:
	2


	2
	ЛР 15, ЛР 17

	
	Методика расчета основных технико-экономических показателей деятельности предприятия

Показатели технического развития и организации производства, их расчет
	
	
	

	
	
	
	
	ЛР 15, ЛР 17

	
	Показатели экономической эффективности капитальных вложений в новую технику
	2
	
	ЛР 7, ЛР 8, ЛР 15, ЛР 17

	
	Практическое занятие № 5. Определение основных технико-экономических показателей работы организации
	6
	
	ЛР 12

	Дифференцированный зачет
	2
	
	

	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся: Работа с учебной литературой, работа с конспектами, подготовка сообщений
	25
	
	

	Всего:
	75
	
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3.–продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
3. условия реализации учебной дисциплины
           3.1. Требования к материально-техническому обеспечению 
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета социально-экономических дисциплин.
Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-наглядных пособий «Основы экономики».

Технические средства обучения:

- компьютер с лицензионным программным обеспечением
- мультимедиапроектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 
Основные источники: 

Череданова Л.Н Основы экономики и предпринимательства, 2018
Дополнительные источники:

Пястолов С.М. Экономическая теория, 2017
Электронные издания (электронные ресурсы):
http://economics.boom.ru/ – материалы по экономике отраслевых рынков.

http://gallery.economicus.ru  – материалы об экономистах и направлениях экономической теории.

http://www.economy.gov.ru – Министерство экономического развития и торговли Российской федерации.

http://www.ecsocman.edu.ru – Федеральный образовательный портал – ЭКОНОМИКА, СОЦИОЛОГИЯ, МЕНЕДЖМЕНТ – учебные материалы.

http://www.hse.ru  – Государственный университет Высшая школа экономики

http://www.libertarium.ru – материалы по экономической теории.

4. Контроль и оценка результатов Освоения РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся сформированность профессиональных компетенций.

	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	Умеет рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

Знает основные микро- и макроэкономические категории и показатели, методы их расчета;


	Опрос.

Тестирование.

Практические работы. 

Подготовка  докладов.

Промежуточная аттестация - дифференцированный зачет
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